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« UNSA-TRAAT : cap sur la o o
représentativité | /// 3 Le mot du secrétaire général

Bonnes
vacances!

Nous voici arrivés a cette période

tant attendue de I'année ! LUNSA-Transport

souhaite vous adresser ses voeux les plus
chaleureux pour cette saison estivale.

ﬁ Par Baptiste Arsale
all

o e

epuis janvier, nous avons
affronté ensemble des défis
inattendus, notamment sur
les retraites, dont l'entétement
du gouvernement a faire passer
sa réforme au mépris des travailleurs
et des syndicats. Les salariés du
transport se confrontent toujours a des
horaires contraignants, a des conditions
météorologiques hostiles, mais font face

FOCUS SUR NOS FORMATIONS

- Janvier-juin 2023 : un premier
semestre tres riche /// 3
CONGRES NATIONAL

« LUNSA-Transport, présente
aDijondu5au9juin/// 4

avec détermination, malgré un dialogue
- Les branches du transport, réunies le social inexistant. Pour I'UNSA-Transport, vous étes les acteurs
9 mai dernier /// 4 clés de la mobilité, de I'économie et de la vie quotidienne
de notre société | Nous n'oublions pas que certains d'entre
nous seront appelés a poursuivre leur mission pendant
- Bravo aux équipes UNSA!/// 5 cette période estivale. Pour vous, nous adressons nos voeux
de sécurité et de succes dans votre travail quotidien. Pensez a
m vous hydrater régulierement ! Au nom de I'UNSA-Transport,
- L'UNSA maintient sa 2¢ place /// 5 je vous souhaite que cette période soit I'occasion de vous
ressourcer, de vous épanouir et de revenir en pleine forme
pour relever avec brio les défis futurs. Bonnes vacances a
« Avec I'ETF & I'ITF a Madrid /// 5 chacune et a chacun d'entre vous! ®
« Le document unique d'évaluation des CET ETE‘ ENCORAE, !.'U NSA'TRANS‘POBT
risques professionnels (DUERP) /// 6 RESTE AVOS COTES, TOUJOURS A LECOUTE
DE VOS PROBLEMATIQUES. IL N'Y AURA
CE NUMERO COMPREND UNE PUBLICITE EXPLICITE
e T — i UREESTIVALE DENOTRE =
EN 4° PAGE DE COUVERTURE. .

56, rue du Faubourg Montmartre ® 75009 Paris

Métro @ Le Peletier ® Métro ® Notre-Dame-de-Lorette
01428209 13 ® transport@unsa.org —

‘ www.unsa-transport.org ’ @
@ unsa.transport @ @FedUnsa
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Formations
- 0 Sy
UNSA TRA'AT Ca | ormaton
Un premier
sur la représentativité p
semestre
< . i
Le 20 juin dernier a eu lieu le congreés de trois tresriche!
syndicats de notre branche : UNSA-Transport JANVIER
Voyageurs, UNSA-Transport & Logistique et - SSCT: Metz.
UNSA-Transport de Fonds. Ces trois syndicats + CSE : Paris et Libercourt.
ont fusionné pour créer un seul syndicat, FEVRIER

I'UNSA-Transport TRAAT ! Notre équipe.

Par le P6le communication

« CSE : Angers et Paris.

MARS
+ SSCT : Paris.

AVRIL
+ SSCT : Paris et Béziers.
+ CSE : Lyon, Ussac et
Valence.

MAI
« CSE : Paris.
« SSCT : Angers, Paris
et Metz.

JUIN
« CSE : Brive.
+ SSCT : Paris.

© UNSA-TRAAT
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membres du

- Jérémy Sastre, secrétaire général. nouveau bureau

- Farid Hadj-Chaib, secrétaire général adjoint. et surtout bons Les prochaines

- Gérald Bertreux, secrétaire général adjoint. travaux! dates sont déja

« Jean-Marc Cadic, trésorier. réservées!

« Thierry Saubion, trésorier adjoint. N’hésitez pas

« Emmanuel Vandenbusch, juriste. a contacter

» Nassrdine Diffallah, référent transport interurbain. Chrystelle Furlan,
- Xavier Signac, référent transport de fonds. notre responsable
« Alfred Rouaux, référent route ETF & ITF. formation.
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NOS BREVES

8¢ congres national
LUNSA-Transport, présente
a Dijon du 5 au 9 juin

Des sujets transversaux ont été
abordés, ainsi que la situation de

notre fédération qui ne cesse de

se développer. En images.
Par le Pole communication

NSEIL FEDERAL

© UNSA-TRANSPORT

Conseil fédéral
Tous réunis le 9 mai

Notre Conseil fédéral a eu

lieu le 9 mai dernier avec
I'ensemble des représentants
des branches du transport,
avec pour ordre du jour les
élections professionnelles pour
les renouvellements de CSE

et le développement de notre
fédération qui ne cesse de

grandir. En images.
Par le P6le communication
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L'équipe fédérale a rejoint
également le mouvement de
gréve contre la réforme des
retraites, le rassemblement était
historique sur Dijon.
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NOS BREVES

Bravo pour le travail

au service des salariés!
LUNSA-Transport a obtenu
28,24 % des voix aux derniéres

élections. Nous souhaitons
beaucoup de courage a I'équipe.

Par le P6le communication

Une belle victoire pour
notre équipe!

Avec 42 % des voix, I'UNSA
maintient sa représentativité.

Par le Péle communication
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Keolis Rennes

L'UNSA maintient

sa deuxieme place

Nos collegues bretons restent

également représentatifs, avec

18,34 % des voix. Bravo !
Par le P6le communication
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Europe & International
Avec I'ETF & I'ITF a Madrid

Cette réunion a été consacrée
aux femmes dans le transport

aérien. Visite en Espagne.
Par le P6le communication

Global Aviation Gender Summit
2023
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JURIDIQUE

Le décret n° 2022-1016 du

5 novembre 2001 impose aux
employeurs d’éditer un DUERP
(article L. 4121-1 du Code du

travail). Explications.
Par Jean-Marc Lenglart

Compte tenu de la nature des activités de
son établissement, l'employeur évalue

les risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs, y compris dans le choix des
procédés de fabrication, des équipements
de travail, des substances chimiques, dans
I'aménagement ou le réaménagement
des lieux de travail, dans 'organisation et
dans la définition des postes de travail.

epuis la loi Santé-Travail entrée

en vigueur en mars 2022, cette
évaluation doit tenir compte de
I'impact de l'exposition au risque en
fonction du sexe.

QUELS OBJECTIFS ?

#1 Dresser la liste de tous les risques
professionnels auxquels sont soumis les
travailleurs, en repérant les sources de
dangers.

#2 Analyser les risques en étudiant les
conditions d'exposition : fréquence, durée
d'exposition, intensité, gravité, etc.

© DR/ FREEPIK

QUAND ET COMMENT ?

Cela doit étre fait par unité de travail,
définie comme un ensemble de salariés
exposés a des risques similaires (conditions
homogénes d'exposition). Létape de
définition de ces unités est essentielle,

car cela permet la mise en place d’actions
de prévention qui soient adaptées a un
ensemble cohérent.

La responsabilité d'édition du DUERP
revient a I'employeur, mais il doit I'établir en
associant les référents santé au travail, les
services de prévention santé-travail et les
membres du CSE.

Le DUERP est une
démarche itérative
qui doit permettre
de dégager les
mesures de
prévention adaptées,
de préférence
collectives et qui
visent a supprimer
ou, le cas échéant, a
réduire les risques.

UNSA-TRANSPORT | LE MAG | #3 | JUILLET-SEPTEMBRE 2023



JURIDIQUE

COMMENT CA MARCHE ?

Le document unique doit étre présenté au
CSE et actualisé au moins une fois par an.

Il est également mis a jour en cas de projet
important modifiant les conditions de

travail ou lorsqu’une nouvelle information
concernant I'évolution d'un risque émerge

(a la suite d'un accident du travail, lors de
I'évolution des connaissances scientifiques ou
de la réglementation). Le CSE est informé et
consulté lors de chaque mise a jour.

LE DUERP N’EST PAS SOUMIS

A UNE FORME STANDARDISEE

Il doit étre tenu a la disposition des salariés,
anciens salariés ainsi que toute personne ou
instance pouvant justifier d'un intérét a y avoir
acces (article R. 4121-4 du Code du travail). Il
doit également, dans ses versions successives,
étre conservé par I'employeur pendant une

durée de 40 ans a compter de son élaboration.

POUR LES ENTREPRISES

DE MOINS DE 50 SALARIES

L'évaluation des risques débouche sur la
définition d'un plan d’action consigné dans le

DUERP et ses mises a jour.

POUR LES ENTREPRISES

DE PLUS DE 50 SALARIES

Les résultats de I'évaluation conduisent a
un programme annuel de prévention des
risques professionnels et d'amélioration des

conditions de travail (PAPRIPACT).

exXE

© DR/ FREEPIK

LES OBJECTIFS DU PAPRIPACT

« Fixe la liste détaillée des mesures
devant étre prises au cours de I'année
a venir, leurs conditions d’exécution, des
indicateurs de résultat et I'estimation de
son coUt (article L. 4121-3-1).

« Identifie les ressources de
I'entreprise pouvant étre mobilisées
avec un calendrier de mise en ceuvre.

« Doit étre présenté au CSE dans le cadre
de l'information-consultation sur la politique
sociale et les conditions de travail (article
L. 2312-27). A cette occasion, le comité peut
proposer un ordre de priorité et I'adoption
de mesures supplémentaires. ®

La mise a jour
du PAPRIPACT
est effectuée
achaque
modification
du DUEREP, si
nécessaire.

licite:

CREATEUR DE DIALOGUE
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NOS PARTENAIRES AU QUOTIDIEN

mobilité mutuelle
Groupe malakoff humanis

D SECAFI OrseU

GROUPE ALPHA

g Malakoff KLESIA

& PROTECTION ET INNOVATION SOCIALES
o humanis

SMANTE « PREVOYANCE « MITRATYE « EPARMOAN

GROUPE aX L|C|t®:
AESIO PACIRG:
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U devrais tesfer . Clest pas foujours évident de frouver les actions adapfées |
une action TVB, Je sais pas trop... cemer ses besoins |
Z o o M s U R moi jai faif le coa- | [ Je vois pas ce que

Cardio, nutrition, stress,
ily a plein de thémes qui
m'intéressent moi |

ching sommeil, j'ai je pourrais choisir,

ENTRETIEN ety
D'ORIENTATION
PREVENTION
(EOP)

L'entretien d'orientation
prévention est
fait pour foi

j )
N I "‘
%k A
y

Un RDV téléphonique personnalisé de 20 minutes avec un(e) infirmier(e) pour démarrer le programme !

LEntretien d'Orientation Prévention permet a I'aide de questions simples, de définir ses priorités
d’actions pour améliorer sa santé.

A l'issue de ce rendez-vous, l'infirmiére vous propose un plan d’actions, argumenté et adapté,
comprenant les facteurs de risque identifiés et les axes d’amélioration.

LEOP, c'est la porte d'entrée du programme Transportez-Vous Bien !
» VOUS ETES INTERESSE(E) PAR CET ENTRETIEN ?

Rendez-vous sur
transportezvousbien.fr

Carcept Prévoyance, Institution de Prévoyance régie par le titre Il du livre IX du code de la sécurité sociale, dont le siege social est situé 4, rue Georges Picquart a Paris (17éme), enregistrée sous le

numéro SIREN 348 855 388. Carcept Prévoyance, agissant sous la marque carcept prev, en qualité de gestionnaire du fonds dédié au haut degré de solidarité institué par I'article 14 de I'’Accord-cadre
pour un nouveau modele de protection sociale des salariés relevant des professions des transports et des activités du déchet du 20 avril 2016.




